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TMMOJIOXKEHUE
0 BEJCHHH JIEKTPOHHDBIX IHEBHHKOB (31€KTPOHHOI0 Ky pHAJIA)
yeneeaemoctu B HOUY
1. O6mue noIoKeHHsa
1.1. TlonoxeHue 0 BeJeHAH HTEKTPOHHEIX THEBHUKOB (3IIEKTPOHHOIO XKypHAIa), Aanee — DIEeKTPOHHBIH
xypHail, HOUY»MexayHaponHeii mmeii». nanee «JInneit» paspaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM
P® «06 obpaszosanum», DexepanpHem 3akoHoM Ne210-d3 «O0 opraHusaiuu [peOCTABICHH
rOCYIapCTBEHHBIX W MyHHIHNANLHEIX yCIyT», CBOIHBIM NepeyHeM IIEePBOOYCPE/IHBIX IOCY JaPCTBCHILIX
W MYHHIUMANBHEIX YCIYT, HPEJOCTABICHHBIX B JJEKTPOHHOM BH/C, YTBEPXKIECHHLIM PAacHIOPHIKCHHCM
IlpaButenbetBa  Poceuiickodl  @epepaumu ot 17 gekabps 2009 roza, DexepatbHBIMH
rOCYIapCTBEHHBIMM  CTAaHapTaM¥ HadalbHOro 00mero 00pa3oBaHus, OCHOBHOrO 00uiero

obpasoBaHusi, HOJHOro  (cpemHero) oOwero o0pa3oBaHus,  YTBEPIKICHHBIMH  MpUKa3aMu
Muno6pazosanus Poccnn ot 06 oxtadps 2009 rona Ne373, ot 17 nexabps 2010 roma Ne373, or 17 mas
2012 roga Ne413, YcTaBOM HIKONBI, B COOTBETCTBHH C IYHKTOM JIODKHOCTHON HMHCTPYKILMU

yuMTeNs, YTBEpHAEHHOro mnpukasoM or 17.09.2013 roma Ne20 «OO6 yrBepXkJEeHHH HHCTPYKUMH
PYKOBOJMTENEH, TNeAaroruuyeckux paGOTHHKOB M y4eGHO-BOCIHTATETRHOIO MEpCOHAma» (¢
H3MEHEHUAMHU H JONOJHEHHSMH B peJlakiliu nprikasa ot 14.01.2014 rora Ne. ).

1.2. Hacrosiiee MONOMKEHHE ONpEENAeT NOHSTHS, LCHH, TPeOOBAaHHS, OpTaHH3alMio M padory
IEKTPOHHBIM HKYPHAIOM HMEIOLINM YETKO ONpe/Ie/IEHHYIO 3aKOHYEHHY K CMBICTIOBYIO HATPY3KY.
1.3.20eKTpOHHBIH KypHAT UIKONBI HAXOAUTCA Ha caiiTe eljur.ru — JoMeH IKoIbl inter-lycee (@
yandex.ru Basosiit ¢ynkuronan mKyp.PY Gecrutatebii juis BceX YYaCTHHKOB 00pasoBarTenbHOTO
npoiecca. DJDKYP.PY — 5T0: pacnucanue ypoKOB, IOMOTHMTE/BHBIX 3aATHH H (aKylbTaTHBOB;
SAEKTPOHHBIH JKYpHAN YYHTENSl; AMCTaHIMOHHOE OOYYeHHE B DEXMME pCalbHOTO BPEMEHH;
3JIEKTPOHHBIA THEBHHK; CIIHCOK AOMAIHHX 33/1aHnil yanTel. [lonb30BaTensm JIOCTYIHBL JIIEKTPOHHBII
KJIACCHBIH KypHAT M STEKTPOHHBIA THEBHHK yYalllerocs.

1.4. Ilonp3oBarensMu DIEKTPOHHOTO KyPHATA ABISIOTCS: aAMUHUCTPALIKS KOJIbI, YIATEIA, KIACCHBIC
PYKOBOAUTEIH, YYCHHKH H POJUTEIH.

1.5. Bejenue DIEKTPOHHOIO KypHAaia sSBISETCS 00S3aTeTbHbIM UL KAXKIOTO YUHTENSl W KIACCHOTrO
PYKOBOZUTEIS.

1.6. Tlognepxanue uaboOpMaIHy XpaHsmeiics B 6a3ze NaHHbIX DIEKTPOHHOIO XKYpHATA B aKTYalIbHOM
COCTOSIHHH BIIACTCS 0053aTeNbHEIM.

1.7. B 1-x kyaccax ONEHKH, JOMAIIHEE 3a[aHie B DJIEKTPOHHbIH KyPHA MO y4EOHBIM NpPEIMETaM He
craBsiTes. BeseTes TOJIBKO y9eT NPACYTCTBHS, OTCYTCTBHS, IBIKEHUE YYalIMXCs, 3alHCh TCM YPOKOB.
1.8. DIIeKTPOHHBIN XKyPHAI LIKOJIbI CILYHHUT JUIsl PEIICHAS CIeTYIOMHX 3a1a4:

- XpaHCHHE JAHHBIX 00 yCIIEBAEMOCTH 1 MOCEIAEMOCTH yHalllHXCsl IIKOIIBI B OJIEKTPOHHOM BUJIE;

- BBIBOJL MH(OPMAIIMH, XpaHANIEHes B 6a3e DaHHBIX, HA OyMaXKHbIH HOCHTEND, A ODOPMIIEHHS B BUJIE
JIOKYMEHTa B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHUSIMH POCCHIICKOTO 3aKOHOIATENLCTRA;

- ONepaTHBHBIH JIOCTYT K OTMETKAM 32 Bech TIEPHOJ BEACHHS XKyPHaId, 110 BCeM IpeAMETaM, B JT06oe
BpeMs. BCEM Y4YaCTHHKaM O0Opa30BaTebHOIO IIPOLECca — pPOJAMTENAM, YYEHUKAM, YUYHTCISIM H
aIMUHHUCTPAlKH;

- ABTOMATH3AIMS CO3JAHMS IIPOMEKYTOUHBIX H UTOTOBBIX OTHETOB YUHTENEH- TPEAMETHHKOB, KJIACCHBIX
PYKOBOIUTENEH U a/IMHHACTPAIIHH;

- CBOCBPEMEHHOE HHPOPMHPORAHHKE PO/IMTEICH 10 BOIPOCAM YCIIEBAEMOCTH MX [ICTCH!

- CO3AHME YCIOBHI U CETEBOTO B3aMMOJIEHCTBHS BCEX YYACTHHKOB 0Opa30BATENLHOTO IPOLECcca:
yuuTelei, aIMUHHCTPALHH, YIALINXCS ¥ UX POJMTeNeH BHE 3aBUCHMOCTH OT UX MECTOIOIOKCHHUS!

- TIOBbLLIEHWE pONM WHOOPMATH3AME 00pa30oBaHMs, OpraHu3alus O0yueHHs C HCIOJIB30BAHHCM
CETEBBIX 00Pa30BaTEIbHBIX PECYPCOB.

2. Ilpasuna u nopadok pabomst ¢ INeKMPOHHbIM HCYPHALOM





2.1. Инженер – программист, лицо, ответственное за информатизацию устанавливают программное обеспечение, необходимое для работы с Электронным журналом, обеспечивают надлежащее функционирование созданной программно-аппаратной среды и своевременное создание архивных копий.
2.2. Пользователи получают персональные реквизиты доступа к Электронному журналу в следующем порядке:

2.2.1. Учителя-предметники, классные руководители, администрация школы получают реквизиты доступа у Администратора электронного журнала.
2.2.2. Родители получают реквизиты доступа в начале учебного года на классном собрании или в течение учебного года через классных руководителей.
2.2.3. Учащиеся получают реквизиты доступа в начале учебного года или при зачислении в школу через классных руководителей.
2.3. Все пользователи Электронного журнала несут ответственность за сохранность своих реквизитов доступа.
3. Права и обязанности учителя-предметника

Учитель-предметник имеет право:

- получать своевременную консультацию по вопросам работы с Электронным журналом у ответственного по школе за ведение Электронного журнала;
- обсуждать на форуме любую тему, касающуюся учебно-воспитательного процесса и процесса управления школой;
- обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с Электронным журналом;
- при своевременном, полном и качественном заполнении Электронного журнала формировать отчеты по работе только в электронном виде:

- итоги успеваемости по предмету за учебный период;
- отчет учителя-предметника по окончании учебных периодов и итоговый;
- другие отчеты.
Учитель-предметник обязан:

- проходить обучения на школьных семинарах, направленных на изучение приемов работы с Электронным журналом;
- заполнять Электронный журнал не реже одного раза в неделю, а в случае болезни учитель, замещающий коллегу, заполняет Электронный журнал в установленном порядке (подпись и другие сведения делаются в журнале замещения уроков);
- систематически проверять и оценивать знания учащихся, а также отмечать посещаемость в Электронном журнале;
- выставлять итоговые оценки учащихся за четверть, полугодие, год, экзамен и итоговые не позднее сроков, оговоренных приказом по школе по завершении учебного периода;
- оповещать родителей неуспевающих учащихся и учащихся, пропускающих занятия;
- вести все записи по всем учебным предметам (включая уроки по иностранному языку) на русском языке с указанием не только тем уроков, но и тем заданий по уроку;
- на странице Электронного журнала «Домашние задания» вводить выполняемые задания и тип этих заданий;
- при выставлении четвертных, полугодовых, годовых, итоговых отметок не допускается записи «н/а». В случае отсутствия текущих оценок по предмету из-за болезни учащегося или по иной причине рекомендуется продлить сроки обучения данного учащегося с последующей сдачей текущего материала в форме зачета, экзамена или иной другой формы. В случае наличия у учащегося справки о медицинской группе здоровья на уроках физической культуры оцениваются положительно теоретические знания по предмету. Запись «осв.» в журнале не допускается.
4. Права и обязанности классного руководителя

Классный руководитель имеет право:

- Получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журналом у ответственного по школе за ведение Электронного журнала.
- Обсуждать на форуме любую тему, касающуюся учебно-воспитательного процесса и процесса управления школой.
- Определять состав подгрупп, при делении класса по предмету на подгруппы. Записи вести индивидуально каждым учителем, ведущим группу.

- При своевременном, полном и качественном заполнении Электронного журнала учителями-предметниками формировать отчеты по работе только в электронном виде:

- Отчет о посещаемости класса.
- Предварительный отчет классного руководителя за учебный период.
- Отчет классного руководителя за учебный период.
- Итоги успеваемости класса за учебный период.
- Сводная ведомость учета успеваемости учащихся класса.
- Сводная ведомость учета посещаемости.
- Формировать при необходимости «Информационное письмо для родителей».
Классный руководитель обязан:

- Проходить обучения на школьных семинарах, направленных на изучение приемов работы с Электронным журналом.
- Заполнять и следить за актуальностью данных об учащихся своего класса и их родителях.
- Вносить в Электронный журнал факты пропуска занятий учащимися по уважительной причине.
- Контролировать своевременное выставление текущих и итоговых оценок учителями-предметниками.
- Оповещать родителей неуспевающих учащихся и учащихся, пропускающих занятия по неуважительной причине.
- Вести переписку с родителями об успехах и проблемах в учёбе ребёнка.
5. Права и обязанности заместителя директора

Заместитель директора имеет право:

- Получать своевременную индивидуальную консультацию по вопросам работы с Электронным журналом у ответственного по школе за ведение Электронного журнала.
- Обсуждать и предлагать для обсуждения на форуме школы любую тему, касающуюся учебно-воспитательного процесса, и процесса управления школой.
Заместитель директора обязан:

- Формировать расписание занятий по классам, учителям и кабинетам в начале учебного года и/или учебной четверти. При необходимости проводить корректировку расписания.
- Контролировать своевременность заполнения Электронного журнала учителями-предметниками и классными руководителями с помощью «Отчетов».
- Формировать необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию учебных периодов:

- Наполняемость классов.
- Итоговые данные по учащимся.
- Сводная ведомость учета успеваемости учащихся класса.
- Сводная ведомость учета посещаемости.
6. Права и обязанности директора школы

Директор школы имеет право:

- Обозначать на форуме темы для обсуждения, касающиеся учебно- воспитательного процесса, и процесса управления школой.

Директор школы обязан:

- Создать все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы Электронного журнала в учебно-воспитательном процессе и процессе управления школой.
- Предусматривать денежное вознаграждение оператора, учителей и классных руководителей в случае должного исполнения правил и порядка работы с Электронным журналом при начислении стимулирующих коэффициентов, с учетом их нагрузки при работе с системой по согласованию с комиссией по установлению коэффициентов стимулирования и материального поощрения работников школы и Управляющим советом школы.
                                                                   7. Отчетные периоды

7.1. Отчет по активности пользователей при работе с Электронным журналом создается один раз в месяц.

7.2. Отчеты по успеваемости и качеству обучения создаются каждый триместр, а также в конце года.
                                               8. Срок действия Положения
1. Срок действия данного Положения не ограничен.

2. При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность общеобразовательного учреждения, поправки в Положение вносятся в соответствии с установленным порядком.

